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0. INTRODUCCION, JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La importancia que en el IES Pirdmide otorgamos a todos los temas relacionados con la convivencia se hacen
patentes en los objetivos y principios que nuestra comunidad educativa ha establecido en el Proyecto

Educativo de Centro, documento que hemos elaborado y aprobado este curso 2011/2012.

Objetivos:

£ ==
I.E.S. PIRAMIDE

e Conseguir una formacidn integral, critica y en valores del alumnado basada en la igualdad de
oportunidades y en una escuela inclusiva.

e Obtener un clima de centro fundamentado en el respeto.

e Fomentar la participacién de toda la comunidad educativa (profesorado, alumnado, familias y
personal no docente).

e Sistematizar los métodos de trabajo con el fin de lograr una mayor eficacia en la participacion,
organizacién y funcionamiento en el centro.

e Mejorar la comunicacién entre los distintos miembros de la comunidad educativa

e Favorecer la creatividad, experimentacién y la innovacidn metodolégica.

Principios:

e Participacion

e lgualdady la escuela inclusiva

e Respeto

e Formacioén integral, critica y en valores

El nimero y variedad de actividades que desarrollamos en el IES Piramide con el fin de favorecer y mejorar la
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa hace imposible presentar este proyecto
sobre una practica concreta Unica. Por este motivo creemos oportuno poner el foco de atencidén sobre
algunas de ellas en esta introduccidon — aquellas actividades de centro que no entran dentro de lo puramente
curricular propio de cada materia o departamento -, para lo que seguiremos el orden cronoldgico en el que
se programan a lo largo del curso académico.

CUADERNO DEL
PROFESORADO

2011/12

2011/12

NOMBRE

CUADERNO DE
ACOGIDA FAMILIAS

favorecer

la integracion.

En primer lugar, la incorporacion a principio de curso de profesorado, alumnado
y familias nuevos al centro ha condicionado la necesidad de organizar unas
Jornadas de Acogida y preparar documentacidn y actividades de acogida para
Hemos elaborado estos cuadernos -

profesorado, familias y tutores - y confeccionado un Programa de

CUADERNO DE
ACOGIDATUTORES

2011712

e
£ PIRAMIDE

Agenda Escolar
organizacién y funcionamiento de centro:

donde

Horarios, carnets,
taquillas, asistencia, etc.

se detallan

transporte,

cuestiones de

libros de texto,

Plataforma Google Apps: mail corporativo.

Carta de derechos y deberes
Grupos de trabajo
Programas de centro
Extraescolares

Plano de centro, etc.

AGENDA ESCOLAR
2011/2012
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Los siguientes dos hitos en el calendario a principio de curso de especial importancia para la convivencia
activa entre alumnado, profesorado y en especial tutores y tutoras son:

e la Jornada de Convivenica de Inicio de Curso, un
momento estupendo para realizar una excursion
fuera del centro, realizar actividades de
conocimiento y cohesién en un contexto
distendido.

e la Gala de Navidad. El ultimo dia antes de
las vacaciones, alumnado y profesorado del
IES comparten musica, teatro, baile y juegos
en el auditorio, tanto como actores como
publico. Este afio como novedad hemos
favorecido que la participaciéon del
alumnado de 42 ESO se concentre también
en la organizacidon de la gala. Para ello
hemos condicionado la concesion de la beca
del viaje de estudios a la participacion
activa en la misma. Este mismo dia se
celebra la comida de Navidad a la que asiste
el profesorado.

En enero, a la vuelta de Navidad celebramos el Dia
Escolar de la Paz y la No Violencia. Se programan
multitud de actividades de caracter simbdlico, lectura
de manifiestos, conciertos, etc. en la que colabora el
alumnado y que se preparan previamente desde
distintas materias.

A lo largo del curso concedemos especial importancia a las sesiones de tutoria y al seguimiento de POAT —
Plan de Orientacion y Accién Tutorial — donde hemos programado multitud de actividades relacionadas
directamente con la convivencia o con la formacién del alumnado en valores:

e Hemos trabajado una seleccién de actividades dentro del Programa Ordago dentro de la prevencién
del consumo de sustancias nocivas relacionadas con la asertividad, dindmicas de grupo y rolling play
para entrenar la presidn de grupo, etc.

e Hemos programado varias sesiones a la prevencién del acoso escolar y del Ciberbullying mediante
dos actividades: charlas a cargo de un experto de la Policia Nacional y sensibilizacién y divulgacién a
través de un triptico informativo que elabord el grupo de convivencia para alumnado y familias. Este
ano como novedad hemos elaborado el Plan Antibullying.



Anexos/Ciberbullying%20Tr�ptico.pdf
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e Formacién para la Mediacidon Escolar: hemos programado cuatro sesiones:
identificacidn del conflicto, técnicas de comunicacidn, empatia y asertividad, y
protocolo del proceso de Mediacion Escolar. Por ultimo cada grupo propone y
selecciona nuevos mediadores escolares para el curso préximo, los cuales
recibirdan formacidn especifica. El curso pasado el grupo de convivencia
formado por profesores del centro llevd a cabo un proyecto consistente en
varias fases:

SOMOS MEDIADORES/AS]

Ayudamos a resolver
CONFLICTOS, ¢y tau?

=
AMALTEA

PROGRAMA DE

Curso 2010-2011

o Formacién del profesorado a cargo de profesorado con experiencia

=

Proyecto de Buenas Prdcticas en Materia de Convivencia TES PIRAMIDE

en Mediacién como Miguel Angel Modrego, profesorado
del IES Gaspar Lax de Sarifiena, ...

o Formacién del alumnado y elaboracién de materiales:
cuaderno del alumnado, diplomas, camisetas, etc..

o Sensibilizacion y difusiéon del Proyecto Mediacidon Escolar: revista escolar de
centro Piramiddn, carteles, tripticos informativos, elaboraciéon y mantenimiento
del blog de convivencia e inclusion en el POAT y en el PLAN DE Convivencia.

Programa de Educacién Afectivo — Sexual, a cargo de la asociacion Amaltea, cuyo
responsable es Silberio Sdez Sesma (Psicélgo — Sexdlogo). El grupo de Salud del IES
Pirdmide coordina esta actividad. Esta programada en 6 sesiones para 1ESO, 3 ESO vy
1BACH donde mas alld de la educacién sexual se trabajan también aspectos socio-
afectivos muy interesantes para la convivencia.

Operacion Bocata. Desde hace varios afios, se programa esta actividad en mayo para
trabajar la solidaridad, el desarrollo y la cooperacién entre los pueblos. La finalidad es
recaudar fondos — a través de la venta de tiquets donativo y tiquets canjeables por un
bocadillo - que se destinardn a la financiacidon de un proyecto de una ONG. Cada dos
afios se colabora con una ONG cuyo proyecto cumpla con una funcién de tipo educativo.
Este afio hemos colaborado con la Asociacidn de Escritores por el Sdhara/Bubisher cuyo
objetivo es la recuperacién de la lengua espafiola en los campamentos de refugiados
saharauis en la hammada argelina, llevar libros a nifios y adultos, fomentar la lectura en
las escuelas, crear clubes de lectura, disefiar talleres para mujeres, colaborar con
maestros, etc. Resulta especialmente interesante para la convivencia en el centro porque
ademas de los valores inherentes a la actividad, se establece en el centro una red de
formadores: la ONG forma al alumnado mds mayor — 42 ESO y BACH — y este a su vez se
encarga de sensibilizar al alumnado mas joven — 12 a 32 ESO -. También se organizan

exposiciones cuyos fondos hemos pedido a través del CATEDU.



Anexos/Mediaci�n%20Escolar%20Cuaderno.pdf
Anexos/Mediaci�n%20Escolar%20Diploma.pdf
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Anexos/POAT.pdf
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Este fin de curso ha venido marcado por varias actividades de convivencia:

e LaJornada de Convivencia de fin de curso, donde el alumnado ha compartido juegos tradicionales
aragoneses, chocolatada, piscina y talleres.

=

e La grabacion de un Lip Dub — un video en una toma secuencia —, organizado por las Aulas de
Educacidon Especial del IES Pirdmide en el que aparecen distintos sectores de la comunidad
educativa.

“Veres algujen; ..
Pefo Para glgUiR

‘ Edlm 9

Finalmente mencionar las siguientes actividades en las que se favorece la convivencia entre distintos
sectores de la comunidad educativa:

e La Zona Abierta, o Programa de Apertura de Centros del Ayuntamiento. La persona responsable,
Carlota Vallés, ayuda a organizar las actividades que demanda el propio alumnado de centro —
maquillaje, fotografia, futbol, break dance, etc. - por las tardes con supervision de un monitor.

e El Teatro de prevencidn para la Drogodependencia, coordinado por departamento de extraescolares
junto con la Asociacién Acupama.

e El coro escolar: integrado por profesorado y alumnado del IES Pirdamide, ha estado ensayando
durante el curso, compartiendo tiempos y espacios con un objetivo comun durante todo el curso, el
concierto de fin de curso en el auditorio.

e El Mercadillo y la Exposicion de Arte de las Aulas de Educacidon Especial, donde alumnado vy
profesorado puede adquirir los trabajos realizados por el propio alumnado de especial. Entre otros
objetivos se favorece la integracién del alumnado de aula con el resto de la comunidad educativa.

e El programa Un Dia de Cine, en el que se trabajan contenidos relacionados con la convivencia.

e Los torneos deportivos durante los recreos, organizados por el Departamento de Educacién Fisica y
con la colaboracién del alumnado 4ESO becados para el viaje de fin de curso.


Anexos/LIP%20DUBmixdown%20DV%20PAL.mov
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o El “Coup de Théatre”: parte del alumnado que estudia francés en el IES Pirdmide forma parte del
grupo de teatro en este idioma. Este afio ha contado la actividad ha contado con la participacién de
9 centros de ambito nacional e internacional. Durante 3 dias el alumnado convive en el centro, y
ademas de las actuaciones de teatro se realizan actividades de convivencia.

e El grupo de Lectura, en el que profesorado, alumnado y familias quedan periddicamente para
comentar libros.

Como sefialabamos al comienzo de la introduccién no podemos hablar de una Unica practica concreta
puesto que abordamos distintos aspectos de la convivencia desde diferentes actividades. En esta
introduccion hemos querido anticipar Unicamente las actividades de convivencia que no se enmarcan en lo
estrictamente curricular o puramente académico. Posteriormente desarrollaremos todos los aspectos
académicos relacionados con la convivencia en el centro.
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1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO:

1.1 Ubicacion.

El Instituto de Ensefianza Secundaria Piramide esta ubicado en el extrarradio de la ciudad de Huesca. En
cuanto al contexto socio econdmico el centro recibe alumnado tanto de la ciudad (60%) como de distintas
poblaciones de la comarca de Hoya de Huesca y Monegros (40%), por tanto coexisten una poblacién rural
con una poblacién urbana.

En cuanto a los aspectos fisicos cabe destacar cinco caracteristicas especiales de contexto que distinguen
este centro de otros y condicionan su funcionamiento:
e La ubicacidn del centro a 3,5 km de Huesca capital sin transporte publico.

e El disefio arquitectdnico y las distintas instalaciones con cuenta el centro, vinculadas a la propia
historia de centro y a las distintas ensefianzas impartidas a lo largo de la historia - antigua
Universidad Laboral, posteriormente Centro de Ensefianzas Integradas y posteriormente L.E.S
Piramide —: residencia, cocina/comedor, instalaciones culturales — auditorio — y deportivas —
pabelldn, piscina, pistas de atletismo, rocédromo, etc. -, .

e Un gran espacio verde alrededor de las instalaciones, 30 hectareas de terreno, balsa, depdsito, jardin
botanico, etc.

e Se comparten las instalaciones con el Centro

Publico Integrado de Formacion Profesional Pirdmide,
gue imparte las ensefianzas de Formacién Profesional que
antes también asumia el I.E.S.

e Existe una Seccion Delegada en Almudévar donde se imparten los
cuatro cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Estos cinco aspectos condicionan la estructura organizativa del centro:
1. Organizacidn de una compleja ruta de transporte escolar - diariamente 10 rutas de transporte, con

sus correspondientes autobuses y vehiculos — y reglamento de uso -
2. Organizacién para uso y ocupacion de las distintas instalaciones, asi como reglamentos de uso y
organizacion del personal:

o EDIFICIO PRINCIPAL: amplisimo espacio de instalaciones para el uso de la comunidad
educativa con aulas, talleres, espacios deportivos, biblioteca, salén de actos, espacios de
direccion-administracién, espacios del servicio de mantenimiento, zonas verdes, enfermeria,
cafeteria, etc.

o AUDITORIO/SALON DE ACTOS: (emblema y logotipo del centro) ,con capacidad para 800
personas acoge actos organizados por el centro y por instituciones ajenas en régimen de
alquiler, generando importantes recursos, que revierten en una mejora de las instalaciones
para un mejor aprovechamiento educativo.

o RESIDENCIA: Con aproximadamente 100 alumnos internos procedentes de todo Aragén vy
mayoritariamente de la provincia de Huesca. Casi la mitad de ese alumnado cursa estudios
en otros centros publicos de Huesca.

o COCINA/COMEDOR: Dando servicio durante el curso escolar a la Residencia del centro, a la
comunidad educativa y a 4 colegios de Huesca.

o INSTALACIONES DEPORTIVAS:

=  Pabelldn polideportivo con suelo de parquet,
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= Piscina en servicio durante el final de curso para las clases de Educacion Fisica y
durante los meses de julio y agosto para personal del centro y del Gobierno de
Aragoén.
= Pistas polideportivas y pista de atletismo.
= Campo de fatbol de hierba natural: Desde el curso 2010/11 y por un convenio del
Gobierno de Aragén con la SD Huesca S.A.D estd ubicado el campo de
entrenamiento de la S.D Huesca y con un convenio con el centro para su uso hasta 6
horas mensuales.
3. Organizacion para el mantenimiento — limpieza, jardineria, etc. - y prevencién para evitar la
conflictividad entre el alumnado en un espacio tan amplio dificil de vigilar.
4. Organizacion para el uso de las instalaciones compartidas
5. El Instituto ademads cuenta con una seccién delegada en Almudévar que imparte los cuatro cursos de
la ESO y que recoge alumnado de localidades préoximas que en Bachillerato se incorporardn al IES
Pirdmide lo que implica la coordinacién entre el profesorado del IES y de la seccidon de las
programaciones en los departamentos.

La red de centros adscribe a este Instituto los siguientes centros de Primaria
e de Huesca capital: Colegio Alcoraz y Colegio Pedro J. Rubio.

e de localidades cercanas: CP Ayerbe y CRA Tardienta — Monegros.
e ademds, también estd adscrito al IES Piramide todo el alumnado transportado de Secundaria.

1.2 Total alumnado y grupos. Porcentaje de alumnado y grupos implicados en las
practicas de convivencia y grupos.

El nimero total de alumnos matriculados en el curso 2011/12 es de mas de 900 alumnos (600 en ESO, 270
en BACH y 15 en PCPly 15 en Educacion Especial).

CURSO ’ N2 DE GRUPOS ‘ N¢ DE ALUMNOS

12 ESO 6+1 PAB 148
22 ESO 6+1 PAB 146
32 ESO 7+1 DIV 158
4° ESO 6+1 DIV 160
12 BACH 5 141
22 BACH 5 131
PCPI 1 11
TVA (Ed. Especial) 1 13
LAV (Ed. Especial) 1 2
EVO (Ed. Especial) 1 3
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ACTIVIDAD Organizado para Numero aprox.
Participantes
Jornada de Acogida Aula de Especial, 1ESO, PAB y familias. Profesorado | 10 500
Jornada de Convivencia Inicio de Curso 1ESO, 2 ESO, 3ESO, PAB, DIV 22 450
Gala de Navidad Todo el centro 42 600
Dia Escolar de la Paz y la no violencia Todo el centro 42 300
Prevencion del Bullying 2ESO 7 150
Mediacidn Escolar 42
e Formacién general Todo el centro 900
e Formacidn especifica Alumnado propuesto 50
Programa Educacién Afectivo — sexual 1ESO 3ESO 1BACH 19 450
Operacién Bocata Todo el centro 42 500
Jornada de Convivencia fin de curso 1ESO, 2ESO, 3ESO 22 300
Gala Fin de Curso Todo el centro 42 400
Lip Dub Todo el centro 42 300
Zona Abierta Todo el centro 42 50
Coro Escolar Todo el centro 42 8
Coup de Théatre Todo el centro 15
Grupo de Lectura Todo el centro 42 15

A

I.E.S. PIRAMIDE
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1.3 Total profesorado. Relacion completa del profesorado implicado en las practicas de convivencia. Nivel educativo,
cargo y responsabilidad en las practicas desarrolladas, si procede.

ACTIVIDAD

Jornada de Acogida

Profesorado

Equipo directivo

Nivel educativo

ESO

Responsabilidad

Organizador

Tutores Colaborador

Jornada de Convivencia Inicio de Curso Equipo Directivo ESO Organizador
Extraescolares Organizador

Tutores Colaborador

Profesorado acompanante Colaborador

Gala de Navidad Dpto. Extraescolares ESO Organizador
Profesorado acompanante. BACH Colaborador

Dia Escolar de la Paz y la no violencia Grupo de Convivencia ESO BACH Organizador
Dpto. Extraescolares Organizador

Claustro Colaborador

Bullying Equipo Directivo, ESO BACH Organizador
e Ciberbullying Comision de Convivencia Organizador

e Prevencion del Bullying Tutores 2ESO Colaborador
Grupo de convivencia Organizador

Claustro Colaborador

Mediacién Escolar Equipo Directivo, ESO BACH Organizador

e Formacién general

e Formacidn especifica

Grupo de convivencia

Tutores

Claustro

Organizador
Formador

Colaborador
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Programa Educacidn Afectivo — sexual Equipo Directivo ESO BACH Organizador
Dpto Extraescolares Organizador
Tutores 2ESO Colaborador
Operacién Bocata Equipo Directivo, ESO BACH Organizador

Comisiéon de Convivencia
Grupo de convivencia

Claustro

Organizador
Organizador

Colaborador

Jornada de Convivencia fin de curso

Equipo Directivo
Extraescolares
Tutores

Profesorado acompanante

Organizador
Organizador
Colaborador

Colaborador

Gala Fin de Curso

Dpto Extraescolares

Claustro

Organizador

Colaborador

Lip Dub

Profesorado Aula Especial
Dpto Extraescolares

Claustro

Organizador
Organizador

Colaborador

Zona Abierta

Ayuntamiento

Organizador

Coro Escolar

Profesorado

Colaborador

Coup de Théatre

Departamento de francés

Organizador

Taller de Lectura

Grupo de Lectura

Colaborador
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El Claustro de profesores lo constituye todo el profesorado del I.E.S Pirdmide — mds de 100 - . La mayor parte
de la responsabilidad de las actividades recae, como hemos visto en la tabla anterior en el equipo directivo,
tutores, grupos de trabajo — convivencia, salud, lectura —y la colaboracién de profesorado individual.

Cargo Relacién de profesorado Nivel Responsabilidad
Educativo

Equipo directivo Fernando Mur Todos Organizador
Fernando Salamero Todos Organizador
Mario Escario Todos Organizador
Fernando Guaza Todos Organizador
Ramon Cabrero Todos Organizador

Dpto. Extraescolares Blanca Llés Todos Organizador

Dpto Orientacion Roberto Serrano Todos Organizador
Maria Lacampa Todos Organizador

Tutores M2 Carmen Fabregas ESO Colaborador
M2 Jesus Javierre ESO Colaborador
Pilar Salvador ESO Colaborador
Marta Escar ESO Colaborador
Carlos Pérez ESO Colaborador
Antonio José Portela ESO Colaborador
Luis Belarra ESO Colaborador
Ana Montorio ESO Colaborador
M2 [sabel Anglada ESO Colaborador
Pilar Sampériz ESO Colaborador
Patricia Fanlo ESO Colaborador
Esther Sanchez ESO Colaborador
Blanca Pardo ESO Colaborador
Ricardo Blasco ESO Colaborador
José Ignacio Garcia ESO Colaborador
Marimar Hernandez ESO Colaborador
Pilar Pérez ESO Colaborador
Marta Pastor ESO Colaborador
Alicia Lara ESO Colaborador
Enrique Satué ESO Colaborador
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REVISTA PIRAMIDON

GRUPO DE
CONVIVENCIA

GRUPO DE LECTURA

Proyecto de Buenas Prdcticas en Materia de Convivencia

M2 José Samperiz
Inmaculada Estibaliz
Jose Luis Uros
Manolo Ochoa
Rafael Olivera
Gema Blanco
Mario Escario
Javier Gurpegui
Javier Arasanz
Carmen Lanau
Pilar Mayoral
Angel Lépez
Fermin Andrés
Joseluis Uros
Javier Grupegui
Ana Gimenez

Pilar Pérez

Blanca Lles

Juan luis bueno
Roberto Serrano
Maria Lacamapa
Rosario Ochoa
Fernando Mur
Fernando Salamero
Ana Allue
Almudena Esteban
José Maria Herranz
Alejandra Lorente
José Santiago
Marta Vallés
Maribel Vinué
Carmen lbafiez

Javier Gurpegui

14

ESO
ESO
ESO
1BACH
1BACH
1BACH
1BACH
1BACH
2BACH
2BACH
2BACH
2BACH
2BACH
Todos
Todos
Todos
Todos
Todos
Todos
Todos
Todos
Todos
Todos
Todos
Todos
Todos
Todos
Todos
Todos

Colaborador
Colaborador
Colaborador
Colaborador
Colaborador
Colaborador
Colaborador
Colaborador
Colaborador
Colaborador
Colaborador
Colaborador
Colaborador
Organizador
Organizador
Organizador
Organizador
Organizador
Organizador
Organizador
Organizador
Organizador
Organizador
Organizador
Organizador
Organizador
Organizador
Organizador
Organizador
Colaborador
Colaborador
Colaborador

Colaborador

A
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Jesus Vifiuales

Colaborador

Rosario Ochoa

Colaborador

Pilar Samperiz

Colaborador

Marta Escar

Colaborador

Rebeca Rodriguez

Colaborador

Pilar Martin

Colaborador

GRUPO DE SALUD

Jose Maria Ferrer

Organizador

Teresa Cuello

Colaborador

Rafael olivera

Colaborador

Fermin Andrés

Colaborador

Jesus Inglada

Colaborador

José Santiago

Colaborador

1.4 Otro personal implicado en las practicas de convivencia.

El centro cuenta con un equipo de personal no docente con el siguiente detalle:

A

I.E.S. PIRAMIDE

e Servicio de Mantenimiento, formado por profesionales de los distintos gremios (carpinteria,

electricidad, cerrajeria, fontaneria, jardineria, pintura y albaiiileria) coordinados por un capataz.
e Unidad Administrativa y Secretaria, dedicados a la gestién econdmica y académica.
e Personal de servicios auxiliares (conserjes, reprdgrafa, conductor, oficial de almacén).
e Servicios médicos, con Médico y ATS.
e Servicios contratados como cocina-comedor, limpieza y vigilancia.

El “APA La Pirdmide” es una asociacién muy consolidada en el centro desde hace muchos afios, con espacio
propio para reuniones en el centro, con actividad y con presencia activa en el Consejo Escolar. Igualmente
patrocina unos equipos de baloncesto del Club Baloncesto Femenino Huesca que llevan el nombre de IES
Piramide.

ACTIVIDAD Responsabilidad

Gala de inicio de Curso Personal no docente Colaborador

Gala de fin de curso Personal no docente Colaborador

Lip Dub Personal no docente Colaborador

Bullying y circulares de convivencia APA Colaborador
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2. BREVE DESCRIPCION DE LA SITUACION DEL CENTRO: IDENTIFICACION Y ANALISIS
DE LOS CONFLICTOS MAS FRECUENTES, SUS CAUSAS, QUIENES ESTAN
IMPLICADOS EN ELLOS Y DE QUE FORMA INCIDEN EN EL AMBIENTE DEL

CENTRO.

En el presente curso 2011/12 hemos desarrollado e implantado una base de datos sobre FileMaker —
proFGest — que nos permite registrar, computar y gestionar buena parte de los aspectos relacionados con la
convivencia de centro, fundamentalmente los relacionados con la tramitacién de amonestaciones vy
sanciones. Debemos tener en cuenta que estos datos nos permiten analizar sélo una parte de la convivencia,
es decir, aquellos conflictos que mayoritariamente se dan entre profesorado y alumnado y que tiene un nivel

de intensidad que conlleva la amonestacion por escrito.

Los graficos adjuntos nos permiten valorar con datos
objetivos algunas cuestiones en relacidn al computo e
identificacion de conflictos por niveles:

e En el primer grafico podemos concluir que la
mayor parte de los conflcitos se han concentrado
en 1ESO, reduciendose sensiblemente en 2 y 3
ESO. Debemos plantearnos el estado de la
convivencia en 4 ESO y 12 BACH, cursos en los que
se hace necesario intervenir. Resulta significativo
el nimero de amonestaciones en PCPI para la
cantidad de alumando que particpa en este
programa.

250
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100

50

N2 de Amonestacicnes por curse

1ESO  2ESO 3ESO  4ESO 1BACH 2BACH PCPI

e La tipologia de conflictos varia por nieveles. En los primeros cursos la conflictividad se concentra
fundamentalmente en los aspectos académicos y de convivencia — aportar materiales, hacer las
tareas, perturbar la marcha de las clases, trato irrespetuoso, llegar con retraso habitualmente —
mientras que la conflictividad en los cursos superiores se concentra en las faltas a clase y el tabaco.
Cabe destacar el reducido nimero de amonestaciones sobre algunas conductas contrarias a la
norma como son comer y beber en el aula, el respeto a las pertenencias de los demas y los conflictos

en el BUS.
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e Por otro lado, en el grafico adjunto en el
que se reflejan el ndmero de
amonestaciones y sanciones por meses,
podemos constatar cdmo noviembre y
marzo son meses en los que
tradicionalmente se produce un
incremento de la conflictividad. Hay dos
razones que explican este hecho: en
primer lugar los meses con menor
numero de amonestaciones son los que
coinciden con periodos vacacionales —
septiembre, diciembre, abril — en los que

Proyecto de Buenas Prdcticas en Materia de Convivencia

Fadlii... |
I.E.S. PIRAMIDE
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evidentemente el nimero absoluto de amonestaciones y sanciones es inferior. En segundo lugar el
mes central de cada trimestre supone un incremento relacionado con la perdida de expectativa de
objetivos a medio y largo plazo por parte del alumnado. Este analisis nos hace plantearnos la
necesidad de fomentar una cuarta evaluacién que plantee objetivos al alumnado a mas corto plazo.
Por ultimo, en rojo, el nimero de sanciones es totalmente proporcional excepto los dos primeros
meses. Esto se debe a que fue a partir de mediados de octubre que comenzamos a informatizar

también las sanciones.
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proporcional al nimero de amonestaciones.

Este dltimo  grafico

representa la

preferencia en el equipo directivo por
determinadas sanciones sobre otras. Asi

evitamos la expulsidon de

mas de 5 dias

lectivos como medida correctora, excepto
para conductas muy graves relacionadas

con el consumo vy

trafico de

estupefacientes, o la agresidn fisica grave —

con

intencién y organizada -

contra

miembros de la comunidad educativa. El
numero total de expedientes ha sido 12 de

los cuales dos pudieron

resolverse por

procedimiento conciliado evitando asi la
expulsién del centro. También la acumulacién de mas de nueve amonestaciones en un periodo
inferior a veinte dias lectivos entre las que se incluyen conductas muy graves. Como se puede
comprobar en el grafico el equipo directivo prefiere las sanciones de tarde - estudio y tareas de
mejora de centro como limpieza de zonas verdes, ensobrado, plegado de tripticos, etc. — cuya
supervisidon corre a cargo del propio equipo directivo. Puede comprobarse también que el nimero
de desperfectos es muy bajo y que la sancién de reparacidn de dafos o correr a cargo de los gasto es

La valoracidn del clima de centro por parte del alumnado a través de las encuestas que se han pasado en

tutoria al final de cada trimestre es positiva.
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3. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS:

A
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Con el fin de ofrecer una mayor claridad en la exposicion del gran nimero de actividades relacionadas con la convivencia que llevamos a cabo en el IES

Pirdmide presentamos una serie de tablas donde se explicita:

3.1 El objetivo principal que persigue

e

GOBIERNO
DE ARAGON

3.1 Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexion y accién que ayuden a prevenir conflictos de convivencia en el centro

3.2 Descripcion de las actuaciones que se han desartOdeO\>

ACTIVIDADES SECTORES CALENDARIO
Accesode padresy madres 2 |z informacion escolar 2 través de Internet, correo...  Equipo directivo Al largo del curso
P ES Facil, pasi b del cant
(Prozrama |ES Fécil, pgina web del cantra._} S—

Profesorada

3.3 Miembros del entorno implicados en su desarrollo
-

Participacionde los distintos sectores de |z comunidad educativa en los drganos y
grupos de trabzjo establecidas en el centro para famentar |z convivencia: consejo
escolar, grupo de convivencis, programa “Leer juntos”..

[

Representantes de las familias en el conssjo  Alo largo del curso
escolar

Grupo de convivenciz

Grupo de lectura

3.4 Temporalizacion de las actuaciones

>
Investizacion sobre los problemas de convivenciz en 2l cantro (cuestionarios,
seguimiento y evolucion de zspectos ligados 2 la convivencia)

Consejo ascolar Primer trimastra
Equipo directivo

Grupo de convivenciz

3.5 Seguimiento y evaluacion de las mismas.

Elaboracion de plancs o padres.de nueva Equipa directivo Curso 2010/11
incorporacian al Instituto.

e L ———— &
Coordinacion con los centros de Infantil y Primaria adscritos al 1ES. Equipo directivo Alo largo del curso

Dapartamentos didacticos

CoordmecToTETTYE dal con el =quipo directivo, &l

Equipo directivo Unz  reunion a3l

departamento de extraescolares y el de orientacion

trimestr
DepariameEnts OEET

Departamenta de Orientacian

Grupos de trabajo

Deteccion temprana de alumnos con problemas de adaptacion social.

Equipo directivo Alo largo del curso
Tutores/as

Departamenta de Orientacian

18
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3.1 Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexion y accidon que ayuden a prevenir conflictos de convivencia en el centro

A

I.LE.S. PIRAMIDE

ACTIVIDADES SECTORES CALENDARIO EV.
Acceso de padres y madres a la informacidén escolar a través de Internet, correo... Equipo directivo A lo largo del curso v
(Programa IES Facil, pagina web del centro...) TS
Profesorado
Participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en los 6rganos y Representantes de las familias en el consejo A lolargo del curso v
grupos de trabajo establecidos en el centro para fomentar la convivencia: consejo escolar
escolar, grupo de convivencia, programa “Leer juntos”... EEe e s
Grupo de lectura
Investigacién sobre los problemas de convivencia en el centro (cuestionarios, Consejo escolar Primer trimestre v
seguimiento y evolucion de aspectos ligados a la convivencia) Beplioe dlesive
Grupo de convivencia
Elaboracion de planes de acogida de profesores, alumnos/as, padres..de nueva Equipo directivo Curso 2010/11 v
incorporacion al Instituto. e e ivEids
Coordinacién con los centros de Infantil y Primaria adscritos al IES. Equipo directivo A lo largo del curso v
Departamentos didacticos
Coordinacién entre todos los grupos de trabajo del centro con el equipo directivo, el Equipo directivo Una reunion al | v
departamento de extraescolares y el de orientacién AT ¢ Bk ES trimestre
Departamento de Orientacién
Grupos de trabajo
Deteccidn temprana de alumnos con problemas de adaptacion social. Equipo directivo A lo largo del curso v
Tutores/as
Departamento de Orientacién
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ACTIVIDADES

SECTORES

3.2 Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su papel activo e implicacion para reconocer, evitar y controlar los conflictos de convivencia en el centro.

CALENDARIO

A

I.LE.S. PIRAMIDE

EV.

Charlas informativo — formativas

Equipo directivo

Entidades sociales, institucionales,
colaboradoras.

Departamento de Orientacidn

A lo largo del curso

Y

Proporcionar orientaciones, estrategias y materiales para la educacién en la
convivencia y el desarrollo de las habilidades sociales a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Equipo directivo
Tutores/as

Departamento de Orientacidn

A lo largo del curso

Facilitar a los organos de gobierno, el profesorado y el resto de la C.E. instrumentos y
recursos en relacion con la promocién de la cultura de la paz y la prevencion de la
violencia.

Equipo directivo
Departamento de Orientacidn

Grupo de Convivencia

A lo largo del curso

Sensibilizara a la C.E. sobre la importancia de una buena convivencia escolar y sobre los
procedimientos para mejorarla.

Equipo directivo
Departamento de Orientacién

Grupo de Convivencia

A lo largo del curso
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3.3 Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso.

A

I.LE.S. PIRAMIDE

ACTIVIDADES

SECTORES CALENDARIO

m
<

Diferentes actividades de tutoria:
e Recogida de propuestas para las tutorias grupales.

e Eleccién de delegado/a.
e Debates.

Actividades de presentacidn y conocimiento.
Normas basicas de convivencia.

Actividades de reflexidn sobre la evolucidn del grupo y el clima de convivencia
en la clase. Elaboracion de sociogramas.
Habilidades sociales.

Desarrollo de la inteligencia emocional.

Preparacion de las sesiones de evaluacion.

Analisis de los problemas del grupo-clase

Jefatura de estudios Curso escolar
Departamento de Orientacion

Tutores/as

Talleres de diferente tematica:
e Prevencion de la violencia de género.

e  Educacion para la salud: prevencion de abuso de sustancias nocivas.
e  Educacion para la salud: educacién afectivo-sexual.
e Habilidades sociales.

Dpto. de Extraescolares Curso escolar
Jefatura de estudios
Departamento de Orientacién

Tutores/as

< <L <L <R R R R L L L <

Toma de decisiones cotidianas: fechas de examenes, entrega de trabajos...

Profesorado de area Curso escolar

<
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3.4 Promover la participacion y difusion de las estrategias y dispositivos de ayuda existentes tanto en el centro como en el entorno.

ACTIVIDADES SECTORES CALENDARIO EV.
Diferentes actividades de tutoria: Jefatura de estudios Curso escolar

e Actividades de integracion en el centro. Departamento de Grientacién y

e Conocimiento de los distintos 6rganos de representacion del alumnado: junta

. Tutores/as v
de delegados/as, consejo escolar.
Fomento de la figura del tutor/a como referente adulto en el centro. Jefatura de estudios Curso escolar, con especial | V
énfasis a principio de curso
Tutores/as P P

Coordinacién con diferentes entidades del entorno: bibliotecas, centros culturales, Equipo directivo Curso escolar Vv

ayuntamientos, comarcas, servicios sociales, proteccién de menores... . .,
Departamento de Orientacién

Responsable de biblioteca

Departamento de Extraescolares

Participacion en la comisidn de absentismo de la ciudad Jefatura de Estudios Mensualmente v

Profesora de Servicios a la Comunidad

Participacion en el Programa de apertura de centros Equipo directivo Curso escolar v

Departamento de Extraescolares

Conocimiento del centro por parte del alumnado, del profesorado y de las familias. Equipo directivo Curso escolar v
Tanto de las instalaciones como de los distintos estudios y programas que se imparten . .,
, U q P " Departamento de Orientacion
a través de:
e Jornadas de acogida Tutores/as

e Proceso de orientacion académica y profesional
e Tutorias

Reunidn inicial con familias Equipo directivo Octubre v
Tutores/as

Jornadas de acogida Equipo directivo Septiembre v

Puesta en marcha del Plan de acogida para el profesorado nuevo Equipo directivo Curso escolar, con especial | V

énfasis a principio de curso

Departamentos didacticos
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Tutorias grupales con alumnado Jefatura de Estudios Curso escolar v
Departamento de Orientacién
Tutores/as
Tutorias individuales Tutores/as Curso escolar \'
Jornada inicial de convivencia (excursién) Equipo directivo Octubre v
Departamento de Extraescolares
Tutores/as
Reuniones de tutores/as Jefatura de Estudios Semanalmente v
Departamento de Orientacidn
Tutores/as
Nombramiento de una doble tutoria. Prioritaria en el caso de los A.C.N.E.E.s Equipo Directivo Septiembre v
Elaboracién de una propuesta de plan anti-bullying Comision de convivencia Curso escolar v

23




Plan de Convivencia

A

I.E.S. PIRAMIDE

3.5 Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresidon pacifica de las tensiones y las discrepancias, asi como el aprendizaje de técnicas y

estrategias en resolucion de conflictos de forma no violenta a través de la mediacidn, entre otras estrategias

ACTIVIDADES SECTORES CALENDARIO EV.
Jornadas de acogida Equipo directivo Septiembre v
Dos jefes de estudios para la ESO Servicio Provincial de Educacién Julio X
Control de pasillos de 19, 22, 32 y 42 de la ESO durante los cambios de clase y recreos, Jefatura de Estudios Curso escolar R
tanto por parte del profesorado, conserjes como con alumnos y alumnas
colaboradores/as.
Impulso de la Junta de delegados/as Delegados/as Curso escolar v
Tutores/as
Equipo directivo
Reuniones con personal no docente que tiene contacto con el alumnado: jefatura de Equipo directivo Curso escolar X
tudi d i i . .
estudios y grupo de convivencia Grupo de convivencia
Comunicacidn de informacion e incidencias al profesorado, por medio de: Equipo directivo Curso escolar v
o (el Tutores/as
e  Escritos
e Verbalmente
e Otros medios
Segunda reunién con familias Equipo Directivo 22 Trimestre X
Tutores/as
Comunicacion de informacion e incidencias a las familias, por medio de: Equipo Directivo Curso escolar v
° IR e Tutores/as
e Agenda
. Profesorado
e  Escritos
e Verbalmente
e Otros medios
Proyecto de mediacion Comision de Convivencia Curso escolar v
Comunidad Educativa
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Propuesta de actividades de tutoria para trabajar la resolucion de conflictos, las Jefatura de Estudios Segun el Plan de Accién |V
habilidades sociales y las habilidades emocionales . ., Tutorial y Orientadora
Departamento de Orientacion
Taller de Educacion Afectivo-Sexual de Amaltea para el alumnado de 12y 32 de E.S.O.y Jefatura de Estudios Segun el Plan de Accién |V
12 de Bachillerato Enecseld] Tutorial y Orientadora
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3.6 Mejorar el clima de convivencia en los centros en beneficio de una educacion de calidad

ACTIVIDADES SECTORES CALENDARIO EV.
Fomento de metodologias inclusivas y cooperativas Equipo Directivo Curso Escolar v
Departamento de Orientacién v
Comision de convivencia X
Revision y actualizacién del plan de convivencia. Planteamiento de objetivos Equipo Directivo Septiembre v
anuales. Comisién de Convivencia v
CCP v
Evaluacién del plan de convivencia. Comision de Convivencia Junio v
Consejo Escolar, v
CCP v
Equipo Directivo Vv
Intercambio de experiencias escolares entre el profesorado del centro Equipo Directivo Trimestralmente X

Departamentos Didacticos

Profesorado interesado

Impulso de la junta de delegados/as Equipo Directivo Curso escolar, con especial | V
énfasis a principio de curso

Actividades extraescolares Departamento de Extraescolares Curso escolar v
Equipo Directivo

Departamentos Didacticos

Participacion de miembros de todos los sectores de la comunidad educativa en la  Equipo Directivo Curso escolar '

comisidn de convivencia . .
Comunidad Educativa

Revision y actualizacién del R.R.I. Equipo Directivo, CCP, Comunidad Educativa Curso escolar X
Fomento de actividades en las que participen distintos miembros de la comunidad Equipo Directivo Curso escolar v
educativa

Responsable de Biblioteca

Profesorado
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3.7 Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del centro con otros agentes externos: unidades y servicios de las diferentes administraciones publicas,

asociaciones y entidades sin danimo de lucro

ACTIVIDADES SECTORES CALENDARIO EV.

Reuniones de coordinacidn con los centros de primaria: profesorado matematicas, Equipo Directivo Una vez al trimestre R

lengua e inglés y jefaturas de estudios s s DS

Coordinacién con el E.O.E.P. Hoya-Monegros Equipo Directivo Junio v
Departamento de Orientacion

Coordinacién con otros E.O.E.P. Equipo Directivo Puntual v
Departamento de Orientacién

Coordinacidn con los Servicios Sociales de Base (Ayuntamiento y Comarcas) Equipo Directivo Curso escolar v
Departamento de Orientacidn
Residencia

Coordinacién con el Servicio de Proteccién de Menores de la D.G.A. Equipo Directivo Puntualmente
Departamento de Orientacidn
Residencia

Participacion en la comisidon de absentismo Equipo Directivo Mensualmente v
Profesora de Servicios a la Comunidad

Participacion en el Programa de Apertura de Centros del Ayuntamiento de Huesca Equipo directivo Curso escolar '
Departamento de Extraescolares

Operacion Bocata Equipo Directivo Curso escolar v
Profesorado interesado

Desarrollo de actividades promovidas por diferentes asociaciones dirigidas al Equipo Directivo Curso escolar '

alumnado del centro Departamento de Extraescolares
Profesorado
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Departamento de Educacion, |.E.S. PIRAMIDE

Universidad, Cultura y Deporte

4. PROYECTO DE CONTINUIDAD PARA EL CURSO 2012/2013.
4.1 Objetivos

e Implantar el Proyecto Alumno Ayudante
e Mantener las lineas de actuacidn relacionadas con la convivencia que el centro viene desarrollando

e Mejorar la base de datos proFGest para la gestidon de la convivencia y aumentar el nimero de licencias
para mejorar el acceso del profesorado a la aplicacién.

El objetivo para el curso 2012/13 se enmarca en una trayectoria previa que presentamos a continuacion:

e El objetivo principal del profesorado que particip6 en el grupo de convivencia el curso pasado 2010/11
fue la formacion de profesorado y alumnado en el Programa de Mediacion Escolar. Durante la
formacién varios ponentes — Miguel Angel Modrego, Miguel Vaquero - hicieron referencia a otro
proyecto que nos parecié muy interesante, el Proyecto Alumno Ayudante, un proyecto de mayor
envergadura que el de Mediacién puesto que el alumnado que participa asume un mayor nimero de
funciones que engloban la que son propias del programa de Mediacién.

e El presente curso 2011/12 ha servido para dar forma, concretar y echar a rodar el programa de
Mediacion Escolar: sensibilizacién general de centro, procesos de mediacion formales, procesos
conciliados como alternativa a la expulsion, etc.

e El objetivo para el préximo curso 2012/13 es dar un paso mas alld y concretar el programa de Alumno
Ayudante en el que el alumno asume un papel mucho mds activo y un mayor nimero de funciones:

o Ayudar, integrar, escuchar y animar.

o Acoger y acompaniar a los recién llegados, especialmente a los de otras culturas.
o Detectar, derivar posibles conflictos y situaciones de maltrato o acoso.

o Mediar determinados conflictos entre compafieros, tanto formal como no formal.

o Formar equipo y formar a otros compafieros.

4.2 Actividades 4.3 Calendario 4.4 Evaluacion
Elab i ion de | terial la f ion del .
a orauon.y F)re?arauon e. os materiales para la formacion de Septiembre
alumnado: invitaciones, camisetas “Alumno ayudante”, cuaderno
de trabajo, carpetas, bolis, diplomas,
F ion del Al do Ayudante.
ormacmrT el Alumnado Ayudante ' , Octubre
o Fin de semana en el Albergue de Villanua,
o Actividades en contacto con la naturaleza — arborismo -
para favorecer el conocimiento, cohesion e integracion
del grupo.
Actividades de formacién especifica en Alumno Ayudante.
Contacto con alumnado de otros centro con experiencia
en el proyecto — IES Reyes Catdlicos de Ejea —
Sensibilizacidn de la Comunidad Educativa Noviembre y diciembre
o Actividades desde tutoria
o Carteles, triptico, blog de convivencia, etc.
Jornada de Acogida del alumnado de Primaria a cargo del | Mayo
alumnado de 1ESO




= GOBIERNO
=< DE ARAGON

Plan de Convivencia

5.ANEXOS

29



5.1 CIBERBULLYING TRIPTICO
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Anexos/Ciberbullying%20Tr�ptico.pdf

5.2 PLAN ANTIBULLYING
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Anexos/Plan%20Antibullying.pdf

5.3 CUADERNO ACOGIDA FAMILIAS
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Anexos/Cuaderno%20Acogida%20FAMILIAS.pdf
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5.4 CUADERNO ACOGIDA PROFESORADO
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Anexos/Cuaderno%20Acogida%20PROFESORADO.pdf

5.5 CUADERNO ACOGIDA TUTORES
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Anexos/Cuaderno%20Acogida%20TUTORES.pdf

5.6 MEDIACION ESCOLAR CUADERNO
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Anexos/Mediaci�n%20Escolar%20Cuaderno.pdf

5.7 MEDIACION ESCOLAR DIPLOMA
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Anexos/Mediaci�n%20Escolar%20Diploma.pdf
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5.8 MEDIACION ESCOLAR TRIPTICO INFORMATIVO
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Anexos/Mediaci�n%20Escolar.%20Tr�ptico.pdf
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5.9 OPERACION BOCATA. BUBISHER. PROYECTO.
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Anexos/Operaci�n%20Bocata.%20Bubisher.%20Una%20biblioteca%20en%20el%20desierto.pdf

Plan de Convivencia

5.10 OPERACION BOCATA. DOSSIER IES PIRAMIDE.
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Anexos/Operaci�n%20Bocata.%20Dossier%20IES..pdf

5.11 PLAN DE CONVIVENCIA
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Anexos/Plan%20de%20Convivencia.pdf

5.12 POAT
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Anexos/POAT.pdf
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5.13 PROGRAMA EDUCACION AFECTIVO SEXUAL
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Anexos/Programa%20Educaci�n%20Afectivo%20Sexual.pdf

